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吹哨人 
热线 

universityofcalifornia.edu/hotline   (800) 403-4744 
 

您可以报告什么 

UC 或 UC 员工的以下任意活动： 
• 严重违反我校政策 
• 违反州或联邦法律或规定，例如： 

o 腐败 
o 恶行 
o 贿赂 
o 盗窃或滥用政府财产 
o 欺诈 
o 强迫 
o 侵占 

• 存在经济浪费，或涉及严重不当行为、严重无能

或严重低效率 
 

您可以如何报告 

• 以书面形式或口头形式 
• 提供尽可能多的具体事实信息 
• 以匿名形式，如果更愿意 

 

防止报复的保护 

如果您认为自己已经因报告不当活动遭到报复，您

可向您的 Locally Designated Official（当地指定官

员）、您的 Human Resources or Academic 
Personnel（人力资源或学术人员）办公室或您的主

管提交投诉。 

您可以在哪里报告 

• Systemwide Whistleblower Hotline
（全系统吹哨人热线）： 
universityofcalifornia.edu/hotline 或  
(800) 403-4744 
 

 

 

• 您的主管 
• UCSF Whistleblower Program（UCSF 

吹哨人计划）：Whistleblower@ucsf.edu  
• UCSF Locally Designated Official

（UCSF 当地指定官员）：Brian Smith，
Brian.Smith@ucsf.edu 或 (415) 514-2080 

• UCSF Human Resources（UCSF 人力资

源）：Corey Jackson，
Corey.Jackson@ucsf.edu 或 (415) 502-2223 

其他报告体制 

California State Auditor's Whistleblower 
Hotline（加州审计员的吹哨人热线）： 
auditor.ca.gov/hotline 或 (800) 952-5665 

California Attorney General's Hotline（加州

总检察长的热线）： 
(800) 952-5225 

您也可直接报告涉及具体联邦计划的欺诈、浪费和

滥用。关于联邦吹哨人计划的信息见 ucop.edu/uc-
whistleblower/index.html。  
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